
Pięć obszarów działalności
Firma Profis@Work (w wolnym tłumaczeniu: 
profesjonaliści w pracy) powstała w 
lipcu 2008 roku, jako odpowiedź na 
potrzeby usamodzielnienia się i tworzenia 
oprogramowania najwyższej jakości odczuwane 
przez młodego menedżera  
i doktora informatyki – Michała Świderskiego. 
Założyciel firmy przeszedł całą ścieżkę rozwoju 
zawodowego w karierze informatyka: od 
programisty, poprzez projektanta, lidera zespołu, 
architekta, aż po menedżera w Asseco Business 
Solutions i ostatecznie właściciela własnej 
firmy. Równolegle zdobył tytuł doktora z dziedzin 
sztucznej inteligencji, baz danych i inżynierii 
oprogramowania w Instytucie Informatyki na 
Politechnice Śląskiej w Gliwicach.
Profis@Work skupia się na tworzeniu 
oprogramowania dla biznesu: zarówno 
powszechnie wykorzystywanego, ale 
wykonywanego przez pracowników firmy 
z ponadprzeciętną wiedzą i dokładnością, 
jak również, a nawet przede wszystkim, 
oprogramowania wymagającego głębokiej 
wiedzy i umiejętności z różnych dziedzin 
informatyki, ekonomii i biznesu.
Obecnie w przedsiębiorstwie formuje się pięć 
odrębnych pionów usług:

narzędzia Microsoft: pracownicy firmy są 
ekspertami w tworzeniu na zamówienie 
aplikacji desktopowych, internetowych i 
obiegów dokumentów za pomocą narzędzi 
firmy Microsoft,
szkolenia: we współpracy z kadrą naukową 
Politechniki Śląskiej oraz z osobami 
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posiadającymi certyfikaty Microsoft 
prowadzone są profesjonalne szkolenia z 
technologii Microsoft .NET,
systemy wbudowane i aplikacje mobilne: 
odczytując zmiany zachodzące na rynku, 
zespół Profis@Work rozbudowuje obecnie 
kompetencje w dziedzinie systemów 
wbudowanych (np. kasy fiskalne) oraz 
technologii wykorzystanych do budowy 
aplikacji na urządzenia mobilne (telefony, 
tablety),
systemy ERP: wraz z partnerami Comarchu 
firma buduje nowe moduły do systemów ERP,
konsorcjum Future Technologies Group 
(FTG) – wraz z firmą B-Angel Konsulting 
Energetyczny przedsiębiorstwo tworzy 
konsorcjum Future Technologies Group. 
Konsorcjum oferuje rozwiązania oparte na 
zastosowaniu odnawialnych źródeł energii, 
innowacyjnych systemów hybrydowych dla 
poprawy efektywności energetycznej oraz 
inteligentnego zarządzania energią.

Praca na styku nauki i biznesu
Rozwiązania projektowane i oferowane przez 
Profis@Work bez wątpienia charakteryzują 
się wysokim stopniem innowacyjności. – Od 
samego początku działamy na styku nauki  
i biznesu, w naturalny sposób komercjalizując 
wiedzę naukową swoich pracowników – mówi 
Michał Świderski, założyciel firmy. Dla inwestora 
amerykańskiego Profis@Work zaprojektowało 
innowacyjny system automatycznie zbierający 
dane z zasobów internetowych i wyciągający 
złożone wnioski ekonomiczne. Dla Grupy Sygnity 
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Profis@Work,
czyli profesjonaliści w pracy

Prowadzenie działalności w branży IT nie należy do łatwych zadań. 
Szybki postęp technologiczny i konieczność nadążania za najnowszymi 
trendami rynkowymi powodują, że w branży tej trzeba mieć zarówno 
bardzo dobry produkt bądź usługę, jak również wykazywać się dużą 
elastycznością na dynamiczne zmiany zachodzące w otoczeniu. Tym 
bardziej, gdy tworzy się profesjonalne rozwiązania dla biznesu, a 
właśnie w takiej branży działa firma Profis@Work.
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firma zrealizowała system maksymalizujący 
zysk z produkcji energii w całej grupie 
energetycznej. Natomiast w ramach 
konsorcjum FTG budowany jest innowacyjny 
system do zarządzania i optymalizacji kosztów 
utrzymania dużych budynków i obiektów 
przemysłowych. 
– Można zatem powiedzieć, że naszą 
przewagą konkurencyjną jest właśnie 
wiedza i doświadczenie z dziedzin: inżynierii 
oprogramowania – jak szybko tworzyć 
oprogramowanie o doskonałych parametrach, 
semantyki – jak automatycznie rozumieć 
dane, optymalizacji – jak maksymalizować 
zysk, minimalizować koszty i odnawialnych 
źródeł energii – wiedza firmy B-Angel 
– dodaje Michał Świderski.
Pomimo krótkiej obecności na rynku, Profis@
Work z sukcesem pracowało dla znanych 

firm oraz instytucji takich jak: Sygnity S.A., 
Comarch S.A., Elzab S.A., Towarzystwo 
Pomocy św. Brata Alberta. W ramach 
konsorcjum FTG firma współpracowała z 
Millenium Inwestycje.

Trendy rynkowe
Założyciel Profis@Work dostrzega obecnie 
trzy wyraźne trendy panujące na rynku. – 
Po pierwsze, wciąż rośnie międzynarodowa 
pozycja Polski jako dostawcy 
oprogramowania, dzięki której polskie 
firmy IT są darzone dużym zaufaniem 
i mogą świadczyć usługi na Zachodzie 
– mówi Michał Świderski. Druga kwestia 
to otwierający się wkrótce na polskich 
pracowników rynek niemiecki. Zapewne 
część pracowników IT skorzysta z tej 
możliwości i wyemigruje. Dla Profis@Work 

może oznaczać to więcej pracy zlecanej 
przez przedsiębiorstwa pozbawione wysoko 
wykwalifikowanej kadry. Drugim efektem 
może być większa integracja rynków IT 
Polski i Niemiec, a co za tym idzie ekspansja 
na Zachód. Trzeci trend, to wzmożone 
inwestycje instytucji i przedsiębiorstw 
w odnawialne źródła energii. Inwestycje 
te wynikają z realnych oszczędności, a 
dodatkowo są stymulowane przez środki z 
Unii Europejskiej.    – W ramach konsorcjum 
FTG mamy wiedzę i doświadczenie by 
skorzystać z tej tendencji wzrostowej 
– przekonuje założyciel Profis@Work.
Jaka jest więc strategia rozwoju 
przedsiębiorstwa w obliczu takich trendów 
rynkowych? – W samym Profis@Work 
stawiamy na wzrost organiczny, jednak 
w ramach konsorcjum FTG będziemy 
poszukiwali kapitału zewnętrznego, 
który konieczny jest do budowy 
dużych systemów, składających się z 
odnawialnych źródeł energii, automatyki, 
systemów wizualizacji i optymalizacji 
zużycia mediów – mówi Michał Świderski. 
Do tej pory przedsiębiorstwo nie miało 
potrzeby korzystania z zewnętrznych 
źródeł finansowania, jednak wraz z 
przygotowaniami do wejścia na rynek 
systemów BMS najnowszej generacji 
(ang. Building Management Systems 
– systemy zarządzania budynkami) taka 
potrzeba się pojawia. – Trzeba przyznać, 
że kapitał początkowy, konieczny do 
budowy zaawansowanych systemów 
BMS nie jest niski, jednak oczekiwany 
zwrot z takiej inwestycji jest wysoki 
– mówi założyciel firmy.

Działalność pod skrzydłami  
parku technologicznego
Siedziba Profis@Work zlokalizowana jest 
w gliwickim Technoparku. Zdaniem Michała 
Świderskiego prowadzenie działalności 
w takim miejscu wiąże się z konkretnymi, 
istotnymi korzyściami. – Park technologiczny 
to zdecydowanie dobry pomysł dla młodych, 
innowacyjnych przedsiębiorstw – przekonuje. 
Dla Profis@Work najważniejsze okazały 
się: pomoc organizacyjna i prawna w fazie 
początkowej, innowacyjne środowisko 
innych firm, prowadzonych skądinąd przez 
wielu znajomych, a także bycie w centrum 
wielu wydarzeń organizowanych przez 
park technologiczny, takich jak: szkolenia, 
spotkania, misje gospodarcze czy konkursy 
na środki unijne.

Agnieszka Raczewska
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