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Prowadzenie dziatalnoSci w branzy IT nie nalezy do fatwych zadan.
Szybki postep technologiczny i konieczno$¢ nadazania za najnowszymi
trendami rynkowymi powoduja, ze w branzy tej trzeba mieé zaréwno
bardzo dobry produkt badz ustuge, jak réwniez wykazywac sie duza
elastycznoscig na dynamiczne zmiany zachodzace w otoczeniu. Tym
bardziej, gdy tworzy sie profesjonalne rozwigzania dla biznesu, a
wiasnie w takiej branzy dziata firma Profis@Work.

PROFISEBWwWo R

Piec¢ obszaréw dziatalnoSci

Firma Profis@Work (w wolnym ttumaczeniu:

profesjonaliSci w pracy) powstata w

lipcu 2008 roku, jako odpowiedz na

potrzeby usamodzielnienia sie i tworzenia

oprogramowania najwyzszej jakosci odczuwane

przez mtodego menedzera

i doktora informatyki — Michata Swiderskiego.

Zatozyciel firmy przeszedt calg Sciezke rozwoju

zawodowego w karierze informatyka: od

programisty, poprzez projektanta, lidera zespotu,

architekta, az po menedzera w Asseco Business

Solutions i ostatecznie wiasciciela wiasnej

firmy. Réwnolegle zdobyt tytut doktora z dziedzin

sztucznej inteligencji, baz danych i inzynierii

oprogramowania w Instytucie Informatyki na

Politechnice Slaskiej w Gliwicach.

Profis@Work skupia sie na tworzeniu

oprogramowania dla biznesu: zaréwno

powszechnie wykorzystywanego, ale

wykonywanego przez pracownikow firmy

z ponadprzecietng wiedza i doktadnoscia,

jak rowniez, a nawet przede wszystkim,

oprogramowania wymagajacego gtebokiej

wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin

informatyki, ekonomii i biznesu.

Obecnie w przedsiebiorstwie formuje sie pie¢

odrebnych pionéw ustug:

® narzedzia Microsoft: pracownicy firmy sg
ekspertami w tworzeniu na zaméwienie
aplikacji desktopowych, internetowych i
obiegéw dokumentéw za pomoca narzedzi
firmy Microsoft,

® szkolenia: we wspotpracy z kadrg naukowg
Politechniki Slaskiej oraz z osobami

posiadajacymi certyfikaty Microsoft
prowadzone sg profesjonalne szkolenia z
technologii Microsoft .NET,

® systemy wbudowane i aplikacje mobilne:
odczytujac zmiany zachodzace na rynku,
zespot Profis@Work rozbudowuje obecnie
kompetencje w dziedzinie systeméw
whudowanych (np. kasy fiskalne) oraz
technologii wykorzystanych do budowy
aplikacji na urzadzenia mobilne (telefony,
tablety),

m systemy ERP: wraz z partnerami Comarchu
firma buduje nowe moduty do systeméw ERP,

® konsorcjum Future Technologies Group
(FTG) —wraz z firma B-Angel Konsulting
Energetyczny przedsiebiorstwo tworzy
konsorcjum Future Technologies Group.
Konsorcjum oferuje rozwigzania oparte na
zastosowaniu odnawialnych Zrédet energii,
innowacyjnych systeméw hybrydowych dla
poprawy efektywnosci energetycznej oraz
inteligentnego zarzadzania energia.

Praca na styku nauki i biznesu
Rozwigzania projektowane i oferowane przez
Profis@Work bez watpienia charakteryzujg

sie wysokim stopniem innowacyjnosci. — Od
samego poczatku dziatamy na styku nauki

i biznesu, w naturalny sposéh komercjalizujac
wiedze naukowa swoich pracownikéw — mowi
Michat Swiderski, zatozyciel firmy. Dla inwestora
amerykanskiego Profis@Work zaprojektowato
innowacyjny system automatycznie zbierajacy
dane z zasobdw internetowych i wyciggajacy
ztozone wnioski ekonomiczne. Dla Grupy Sygnity



zdaniem
eksperta

innowacyjna

wydarzenia gospodarka

firma zrealizowata system maksymalizujacy
zysk z produkcji energii w catej grupie
energetycznej. Natomiast w ramach
konsorcjum FTG budowany jest innowacyjny
system do zarzadzania i optymalizacji kosztow
utrzymania duzych budynkéw i obiektow
przemystowych.

— Mozna zatem powiedzie¢, ze nasza
przewaga konkurencyjng jest wtasnie

wiedza i do$wiadczenie z dziedzin: inzynierii
oprogramowania — jak szybko tworzy¢
oprogramowanie o doskonatych parametrach,
semantyki —jak automatycznie rozumie¢
dane, optymalizacji — jak maksymalizowac
zysk, minimalizowac koszty i odnawialnych
Zrédet energii — wiedza firmy B-Angel

— dodaje Michat Swiderski.

Pomimo krétkiej obecnosci na rynku, Profis@
Work z sukcesem pracowato dla znanych

gietda

venture

capital case study finanse

firm oraz instytucji takich jak: Sygnity S.A.,
Comarch S.A., Elzab S.A., Towarzystwo
Pomocy $w. Brata Alberta. W ramach
konsorcjum FTG firma wspdipracowata z
Millenium Inwestycje.

Trendy rynkowe

Zatozyciel Profis@Work dostrzega obecnie
trzy wyrazne trendy panujace na rynku. —
Po pierwsze, wcigz rosnie miedzynarodowa
pozycja Polski jako dostawcy
oprogramowania, dzieki ktérej polskie
firmy IT sg darzone duzym zaufaniem

i moga $wiadczyc¢ ustugi na Zachodzie

— méwi Michat Swiderski. Druga kwestia

to otwierajacy sie wkrétce na polskich
pracownikéw rynek niemiecki. Zapewne
cze$¢ pracownikow IT skorzysta z tej
mozliwo$ci i wyemigruje. Dla Profis@Work

w wolnej

prawo strategie chwili

moze oznaczac to wiecej pracy zlecanej
przez przedsiebiorstwa pozbawione wysoko
wykwalifikowanej kadry. Drugim efektem
moze by¢ wieksza integracja rynkéw IT
Polski i Niemiec, a co za tym idzie ekspansja
na Zachod. Trzeci trend, to wzmozone
inwestycje instytucji i przedsiebiorstw

w odnawialne Zrédfa energii. Inwestycje

te wynikaja z realnych oszczednosci, a
dodatkowo sa stymulowane przez Srodki z
Unii Europejskiej. —W ramach konsorcjum
FTG mamy wiedze i doSwiadczenie by
skorzystac z tej tendencji wzrostowej

— przekonuje zatozyciel Profis@Work.

Jaka jest wiec strategia rozwoju
przedsiebiorstwa w obliczu takich trendéw
rynkowych? — W samym Profis@Work
stawiamy na wzrost organiczny, jednak

w ramach konsorcjum FTG bedziemy
poszukiwali kapitatu zewnetrznego,

ktory konieczny jest do budowy

duzych systeméw, sktadajacych sie z
odnawialnych zrddet energii, automatyki,
systemoéw wizualizacji i optymalizacji
zuzycia mediow — méwi Michat Swiderski.
Do tej pory przedsiebiorstwo nie miato
potrzeby korzystania z zewnetrznych
Zrédet finansowania, jednak wraz z
przygotowaniami do wejscia na rynek
systeméw BMS najnowszej generacji

(ang. Building Management Systems

— systemy zarzadzania budynkami) taka
potrzeba sie pojawia. — Trzeba przyznad,
ze kapitat poczatkowy, konieczny do
budowy zaawansowanych systeméw
BMS nie jest niski, jednak oczekiwany
zwrot z takiej inwestycji jest wysoki

— mowi zatozyciel firmy.

Dziatalnos$¢ pod skrzydtami

parku technologicznego

Siedziba Profis@Work zlokalizowana jest

w gliwickim Technoparku. Zdaniem Michata
Swiderskiego prowadzenie dziatalnosci

w takim miegjscu wigze sie z konkretnymi,
istotnymi korzy$ciami. — Park technologiczny
to zdecydowanie dobry pomyst dla mtodych,
innowacyjnych przedsiebiorstw — przekonuje.
Dla Profis@Work najwazniejsze okazaty
sie: pomoc organizacyjna i prawna w fazie
poczatkowej, innowacyjne $rodowisko
innych firm, prowadzonych skadinad przez
wielu znajomych, a takze bycie w centrum
wielu wydarzeh organizowanych przez

park technologiczny, takich jak: szkolenia,
spotkania, misje gospodarcze czy konkursy
na Srodki unijne.

Agnieszka Raczewska
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